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Badanie w firmach w ramach projektu 

CZEPLINN

CZĘŚĆ REKLAMOWA
Podstawowe dane dotyczące podmiotu

	Nazwa firmy:
	

	Siedziba:
	

	Adres:
	

	REGON:
	

	Podmiot:
	Prywatny ‪ □    Państwowy ‪□


Podstawowe Dane dotyczące wywiadu

	Data przeprowadzenia wywiadu:
	

	Ankieter(rzy):
	

	Respondent:
	

	Stanowisko w firmie: 
	

	Telefon:
	

	Tel. komórkowy
	

	E-mail:
	

	www:
	

	Uwagi:
	


Zagadnienie 1 – kierunek, działania, stosunki własnościowe, historia powstania, inne

	Branża:
	Poligrafia, reklama, materiały biurowe i eksploatacyjne 
‪□
Opakowania 
‪□
Meble, akcesoria, stolarstwo 
‪□
Automatyka, przemysł, obróbka metali ‪
‪□
 Energetyka, ciepłownictwo, urządzenia pomiarowe 
‪□
Usługi IT   
‪□
Instytucje otoczenia biznesu 
‪□
Motoryzacja, transport, spedycja 
‪□
Szkolenia, konsulting, doradztwo, ubezpieczenia 
‪□
Tekstylia  
‪□
Usługi finansowe 
‪□
Pozostała działalność 
‪□
Budownictwo, wydobycie, stolarka okienna 
□


	PKD  / (NACE)
	

	Przedmiot działalności:

Osiągnięte wyniki:
	‪
‪ ‪

	Forma prowadzonej działalności:
	Sprzedaż
‪□
Wytwarzanie
‪□
Marketing
‪□
Zakupy
‪□
Dystrybucja
‪□
Logistyka
‪□
Finanse
‪□
Rozwój produktu
‪□
Inne
‪□


	Firma ponadnarodowa:
	Tak ‪  □             Nie ‪□


	Główna siedziba (gdzie?):
	

	Data powstania firmy:
	

	Główny produkt/usługa:

Opis produktu:
(wygląd, przeznaczenie)
	

	Charakterystyka klientów:

(Ilość, stopień zależności)
	

	Charakterystyka dostawców:

(Ilość, stopień zależności w %)
	

	Strategia rynkowa:


	Produkt

□
Cena

□
Dystrybucja

□
Promocja

□


	Uwagi:
	


CZĘŚĆ POUFNA

Zagadnienie 2 – Rozwój na rynku i planowana reakcja

	Na jakim etapie rozwoju jest teraz firma: 
(krótkotrwałe)
	Wzrost
□
Stagnacja
□
Spadek
□
Kryzys   
□
‪ 

	Charakter rozwoju na rynku:

(za 3 lata i dalej)
	

	Źródła wzrostu: 

(geograficznie)
	Ekspansja

□
Nowe filie  

□
Nowe ryki zbytu

□
Nowe budynki  

□
Ekologia

□
- Inne ‪(jakie?)

	Źródła wzrostu: 

(branżowo)
	Rozszerzenie produkcji towarów lub usług ‪

□
Zwiększenie  sprzedaży

□
Reklama

□
Badaniami Rozwój

□
Nowi dostawcy

□
Zmiana/rozszerzenie branży

□
- Inne ‪(jakie?)

	Planowana reakcja:

(na spadek-kryzys)
	Najmowanie

□
Inwestycje

□
Zwalnianie

□
Sprzedaż

□
Obniżanie kosztów reklamy

□
Obniżka wynagrodzeń

□
Zwiększanie wydatków na badania i rozwój

□
Włączenie dotacji i źródeł zewnętrznych

□
Likwidacja Firmy

□
Sprzedaż firmy

□
Przeorientowanie się na całkowicie inny rynek

□
- Inne (jakie?)

	Oczekiwane problemy:
	Pracownicy 

□
Klienci

□
Dostawcy

□
Środki trwałe

□
Technologie

□
Funkcjonowanie

□
Środki finansowe

□
Klimat

□
Polityka

□
Konkurencja

□
- Inne (jakie?)

	Opis konkurencji:
	

	Jakość produktu względem konkurencji: 
	Lepsza ‪□       Gorsza ‪ □       Równa □

	Uwagi:
	


Zagadnienie 3 – Współpraca

	Udział w klastrach: 
	Tak ‪ □     Nie ‪□

	Czy współpracują Państwo w partnerstwie?:

(Z kim? Jak przebiega współpraca?)
	Tak ‪ □     Nie ‪□

	Chęć nawiązania współpracy z innymi partnerami:

(Jakiej współpracy? - konkretnie)
	Tak ‪ □     Nie ‪□

	Czy są Państwo zainteresowani współpracą z czeskimi partnerami?:

(Jaką współpracą?)
	Tak ‪ □     Nie ‪□

	Doświadczenie w projektach unijnych: 
	Bardzo duże ‪ □     Duże ‪ □      Średnie □   Małe ‪ □  
 Bardzo małe ‪□          Brak ‪ □


Zagadnienie 4 – Badania, rozwój, innowacje

	Badania i rozwój w firmie: 
	Tak ‪ □     Nie ‪□

	Dział Badań i Rozwoju:

(Jak duży? Środki finansowe? Ilość ludzi?)  
	Tak ‪ □     Nie ‪□ 

	Centra doskonałości:

(Gdzie?)
	Tak ‪ □     Nie ‪□

	Opis działań w zakresie 

Badań i Rozwoju: 
	

	Nowe technologie:

(Jakie technologie może zaoferować podmiot?)
	Tak ‪ □     Nie ‪□ 

	Czy w firmie jest osoba odpowiedzialna za kierowanie procesem innowacyjnym?
	Tak ‪ □     Nie ‪□

	Ochrona własności intelektualnej:

(Patenty i licencje, Wzory użytkowe, Znaki ochronne, Ochrona  przemysłowo-prawna)
	Żadna ‪□    Nieformalna ‪ □     Formalna  ‪□


	Plany / zagrożenia w obszarze 

Badań i Rozwoju:
	

	Współpraca w zakresie Badań 
i Rozwoju:

(Z kim? W jakiej formie? W jakich projektach?)
	Tak ‪ □     Nie ‪□
Lider  □         Partner  □     Podwykonawca  □ 

	Uwagi:
	


Zagadnienie 5 – Ludzie
	Kluczowe zawody w firmie / Struktura zawodowa firmy:
	Kierownicy ‪
□
Specjaliści

□
Technicy i inny średni personel

□
Pracownicy biurowi

□
Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy

□
Handlowcy

□
Robotnicy fizyczni

□
Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

□
Ochrona

□
Studenci

□
Uczniowie

□
Stażyści

□
Emeryci

□
Renciści

□
- Inne (jakie?)

	Kluczowe umiejętności / wykształcenie pracowników: 
(Uprawnienia, doświadczenie, dyplomy itp.)
	Bez wykształcenia ‪  ….%    Podstawowe ‪ …..%      Zawodowe  ‪….%   
Średnie  ‪….%   Wyższe ….%  ‪


	Dokształcanie pracowników: 

(Współpraca z podmiotami edukacyjnymi? Jakimi? Gdzie?)
	Tak ‪□      Nie ‪□


	Ocena dostępności szkoleń (od 1 do 5):
	1 (niedostateczna)  □      2 (słaba) □    3 (zadowalająca) □
4 (dobra) □            5 (bardzo dobra)  □


Zagadnienie 6 – Ocena środowiska przedsiębiorczości w regionie

	Jakie dostrzegacie Państwo przeszkody w prowadzeniu działalności gospodarczej?

(Zasięg europejski, krajowy, regionalny, lokalny)
	

	Jakie pozytywy dostrzegacie Państwo w prowadzeniu działalności na Dolnym Śląsku?
	

	Czy współpracują Państwo z instytucjami okołobiznesowymi? 
(np. DARR S.A. , SIPH, Parki Technologiczne / Przemysłowe, Dolnośląska Instytucja Pośrednicząca, Klastry, ,Jednostki Samorządu Terytorialnego)
	 

	Rodzaj wsparcia jakie Państwo otrzymaliście z regionu: 

(np. doradztwo, finanse w tym dotacje z UE, uczestnictwo w targach, misjach wyjazdowych)
	

	Jakie wsparcie chcielibyście Państwo otrzymania w regionie?

(w tym wsparcie ze strony instytucji okołobiznesowych)
	

	Co można poprawić ze strony sektora publicznego?

(W czym tkwi problem? Państwa propozycje?)
	 

	Uwagi:
	


Zagadnienie 7 – Kondycja firmy
Nazwa firmy : 
	Zasoby ludzkie
	Liczba pracowników
	Liczba pracowników z wykształ. wyższym 
	Liczna pracow. zaangażowanych 

w Badania i Rozwój
	Średnia płaca 
w firmie

	Rok 2008
	 1 - 10 □
10 – 30 □
30 – 50 □
50 – 250 □
250 i więcej □
	1 – 10 □
10 – 20 □
20 – 30 □
30 i więcej □
	1 – 5 □
5 – 10 □
10 – 15 □
15 – 20 □
20 i więcej □
	Do 1000 zł   □
1000 – 1500 □
1500 – 2000 □
2000 – 3000 □
3000 – 5000 □
ponad 5000 zł □

	Rok 2009 
	1 - 10 □
10 – 30 □
30 – 50 □
50 – 250 □
250 i więcej □
	1 – 10 □
10 – 20 □
20 – 30 □
30 i więcej □
	1 – 5 □
5 – 10 □
10 – 15 □
15 – 20 □
20 i więcej □
	Do 1000 zł   □
1000 – 1500 □
1500 – 2000 □
2000 – 3000 □
3000 – 5000 □
ponad 5000 zł □

	Obecnie 

(rok 2010)
	1 - 10 □
10 – 30 □
30 – 50 □
50 – 250 □
250 i więcej □
	1 – 10 □
10 – 20 □
20 – 30 □
30 i więcej □
	1 – 5 □
5 – 10 □
10 – 15 □
15 – 20 □
20 i więcej □
	Do 1000 zł   □ 

1000 – 1500 □
1500 – 2000 □
2000 – 3000 □
3000 – 5000 □
ponad 5000 zł □

	Na rok 2011 (szacunkowo)
	1 - 10  □
10 – 30□
30 – 50 □
50 – 250 □
250 i więcej □
	1 – 10 □
10 – 20 □
20 – 30 □
30 i więcej □
	1 – 5 □
5 – 10 □
10 – 15 □
15 – 20 □
20 i więcej □ 
	Do 1000 zł □
1000 – 1500 □
1500 – 2000 □
2000 – 3000 □
3000 – 5000 □
ponad 5000 zł □


	Przychody ze sprzedaży własnych wyrobów 

I usług (mln pln):


	Struktura terytorialna sprzedaży (w %):

	Przedziały:


	Do 1 mln pln        □
1-2 mln pln           □
2-10 mln pln         □
10-50 mln pln       □
ponad 50 mln pln □
	

	Rok 2008
	
	Dolny Śląsk
	

	Rok 2009
	
	Gdzie indziej w Polsce
	

	Rok 2010 (szacunkowo)
	
	Europa Zachodnia
	

	Rok 2011 (szacunkowo)
	
	Europa Środk. i Wschodnia
	

	
	
	Gdzie indziej na Świecie
	


	Rok rozpoczęcia działalności w Polsce:
	

	Liczba pracowników zewnętrznych zaangażowanych w B i R (2010)
	

	- w tym poza regionem Dolnego Śląska
	

	Wydatki na własne badania i rozwój (2009) 
	

	- w tym ze źródeł publicznych
	


	Uwagi końcowe:
	


Dziękujemy za współpracę!
















Projekt:

Česko-polský  inovační portál / Czesko-polski portal innowacyjny (CZ.3.22/2.1.00/08.00651)

*

Przedsięwzięcie współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

oraz środków budżetu państwa

w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO WSPÓŁPRACY TRANSGRANICZNEJ REPUBLIKA CZESKA-RZECZPOSPOLITA POLSKA 2007-2013
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